h=]
4]
—
=
T
-
a [=
= z i
c E 8
Z 0 =
= c
9]
= () (<] a
50 =i > -
7} o ‘U
c i =
Ll © = 00
= B o o £
+2 = ‘T =
‘ o @ g 2 = a
= 1 = S| c
() E = n c a T
2N\ = g & S E £
= = D = o]
K} o R 6] =z %)
N .9 IS c (4]
c [a] o 9 5
G-' c %) @
[d] o c a
] 5 =~ =
777 £ o = =
‘S = o
=] it a
© 2 1)
a = T
(= >
L) -a '
\/ M ﬁ v

. B
Im.be an doe

vy
hd v o

Stadswerk en branchevereniging NVRD hebben de handen ineen @
geslagen in het programma ‘Beheer doet er toe’ Hiermee laten we de

waarde en het belang zien van slim beheer en leggen we verbindingen @
tussen maatschappelijke vraagstukken. In dit artikel belichten we de -
verbinding tussen een inclusieve samenleving en zelfbeheer en

burgerparticipatie.

e openbare ruimte vormt de basis voor het
D openbare leven. Het is de plek waar

mensen elkaar ontmoeten, naar hun werk
gaan, spelen, sporten en ontspannen. De open-
bare ruimte verbindt. Het ontwikkelen en beheren
ervan is dan ook een van de belangrijkste taken
voor gemeenten. Slim beheer van de openbare
ruimte kan ingezet worden als middel om
maatschappelijke uitdagingen op te pakken. In
‘beheer doet er toe’ onderscheiden we: energie-
transitie, klimaatadaptatie, veiligheid, participatie
en zelfbeheer, biodiversiteit, circulaire economie,
gezondheid, verstedelijking en krimp, mobiliteit
en toegankelijkheid en inclusieve samenleving.
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Zelfbeheer en burgerparticipatie

Slim beheer van de openbare ruimte kan bijdragen aan
meer betrokkenheid van bewoners en zorgt daarmee
voor meer cohesie, begrip, tevredenheid en diversiteit.
Daarvoor is echter wel een positieve insteek van en
begeleiding door de beheerder noodzakelijk. Door op
te treden als partner, vrijheid te bieden én ervaring- en
kennisdeling te faciliteren, voorkom je een valse start
voor een waardevol project.

Iedereen heeft recht op een kwalitatief goede leefom-
geving en bijpbehorende voorzieningen. De gemeente
speelt een rol bij het bevorderen en faciliteren van deze
initiatieven en bepaalt uiteindelijk in hoeverre verschil-

len tussen wijken en buurten toegestaan zijn. Door het
eigenaarschap van het beheer van de openbare ruimte
te bewaken kan de gemeente deze energie inzetten
voor een mooie, functionele leefomgeving. Daarbij is
professionaliteit van groot belang, door scholing en
gereedschappen aan te bieden wordt kwaliteit bevor-
derd. Ook kunnen (jonge) mensen zo gestimuleerd
worden te denken aan een carriere binnen het (groen)
beheer. Vanuit het oogpunt van arbeidsmarktkrapte in
de openbare ruimte zeker de moeite waard om bjj stil
te staan als beheerder.

Inclusieve samenleving

Een inclusieve samenleving is een samenleving waarin
iedereen meetelt en mee kan doen, ongeacht achter-
grond, geaardheid, geslacht, huidskleur en met of
zonder fysieke of mentale (arbeids-)beperking. Slim
beheer van de openbare ruimte kan hiertoe worden
ingezet om kansen te creéren, denk bijvoorbeeld aan
onderhoud van openbaar groen en de aanpak van
zwerfafval. Door ruimte te bieden voor praktisch werk
in de openbare ruimte, krijgen mensen met een af-
stand tot de arbeidsmarkt de kans om actief en vol-
waardig deel te nemen.

In tijden van crisis behoeft de inzet van deze arbeids-
krachten extra aandacht. Nu de economie weer op
volle toeren draait, verdwijnen onderwerpen als SROI
(Social Return On Investment) ofwel sociaal rende-
ment naar de achtergrond. Ook bij economische voor-
spoed moet deze mogelijkheid echter volledig benut
worden. Zo kunnen grote maatschappelijke uitdagin-
gen als een inclusieve samenleving continu bovenaan
de agenda blijven staan. Bovendien kan met extra
aandacht en een minder geintensiveerde benadering
de kwaliteit van de leefomgeving op een duurzame
manier verbeteren, bijvoorbeeld op het vlak van biodi-
versiteit. @
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