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Klimaatbestendig Land van Cuijk 
Proces en organisatie (gestart in 2014)

• Ambtelijke projectgroep geformeerd:

5 gemeenten Land van Cuijk

Waterschap Aa en Maas 

Provincie Noord Brabant

• Klimaatworkshops, symposium én inspiratie-excursie Rotterdam 

• Klimaateffecten en -klimaatkansenkaart Land van Cuijk;

• 5 Lokale klimaatkansenkaarten en regionale intentieverklaring;

• Communicatietraject opgestart;

• Landelijk impactproject in 2015

Kernteam 

Klimaatadaptatie 

Land van Cuijk





Kennisoverdracht en inspiratie

Mei 2015: klimaatkansen zoeken

Workshops klimaatkansenkaarten

Oktober 2014: Door oefenen Februari 2015: Inspiratie opdoen

Maart 2015: Symposium met bestuurlijk 

betrokkenheid, successen vieren

Januari 2014:  Eerste oefening



Benoemen van kansen 
Klimaatkansenkaarten per kern



Tuinvergroeningsactie
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Tuinvergroeningsactie

Diverse reguliere projecten met klimaatadaptatie
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Communicatie strategie en -plan o.a. met klimaatspel 

(in lokale weekbladen)



• Geveltuinenproject met woningcorporatie Mooiland in Grave.

• Klimaatadaptatie opgenomen in de prestatieafspraken bij woningcorporaties.

• Opschalen Groenblauwe schoolpleinen:  subsidie aanvraag Deltaprogramma 

Hoge Zandgronden ingediend voor nog 4 scholen.

2017 & 2018



• Lokale ‘tuinvergroeningsactie’: Groene tuinen Steenstraat – zuid i.s.m. 

gedragswetenschapper en lokaal vraagstuk Design Thinking proces Provincie 

Noord Brabant.

• Gewerkt aan herijken visie en ambitie Klimaatbestendig Land van Cuijk en 

opstellen nieuw uitvoeringsprogramma voor de komende 4 jaar.

2017 & 2018



Wat kom je tegen?

• Goed afstemmen van (interne) processen en 

procedures (bij bijvoorbeeld subsidietrajecten).

• Houd rekening met de dynamiek van private partijen 

en processen, hoe kun je daar als gemeentelijke 

organisatie goed mee omgaan?



Wat is belangrijk?

• Verankering van het thema in beleid. In Boxmeer 

verankerd in het duurzaamheidsplan, Masterplan 

Water, klimaatbestendig en groeninrichtingsplan 

(Steenstraat-zuid), integraal uitvoeringsprogramma 

openbare werken.

• Borging in projecten en de gemeentelijke organisatie 

is een continue proces! Dit vraagt een continue focus 

op het thema klimaatadaptatie.

• Breng prioritering aan, niet alle projecten kunnen 

meteen ‘klimaatproof’ zijn of worden. Maar iedere 

stap dichterbij is er één! 



Tips & tricks

• Een enthousiaste bestuurlijke ambassadeur is 

belangrijk.

• Betrek de collega’s! Inspireer ze, neem ze mee en ga 

samen aan de slag.

• Houd vol! We zijn al sinds 2012 met het thema aan 

de slag. Lange adem en kleine stapjes.


