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Openbare ruimte in  evenwicht

Global Goals en de 
openbare ruimte
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Waarom?
Openbare ruimte staat voor de grootste uitdaging van na de 2e

wereldoorlog:
• Energietransitie -> de hele openbare ruimte moet open
• Klimaatadaptatie -> meer groen toevoegen waar groen door 

ruimtegebrek gesneuveld is
• Circulaire economie -> wat is dit en hoe doen we dat
• Arbeidsmarktkrapte -> wat we bedenken is dadelijk niet 

meer uit te voeren
• Beleving openbare ruimte -> techniek en klantbeleving lopen 

soms mijlenver uiteen
• Leefbaarheid en sociale problematiek -> wij blijven ogen en 

oren
• Nieuwe omgevingsvisie -> inwoners aan zet
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Positieve ontwikkelingen
De openbare ruimte komt strategisch op de kaart door:

• VNG + IPO + Unie van Waterschappen hebben een convenant 
voor de verduurzaming van de samenleving

• Vereniging Stadswerk en VHG ontwikkelen kennis met Future
Green Cities

• Vereniging Stadswerk geeft nieuwe colleges manifest voor de 
openbare ruimte mee

• ‘Toekomst van Beheer’ gestart door CROW Levende stad en 
gemeente Almere

• En de Global Goals??
• Zijn we in staat om alle initiatieven te verbinden??
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Global Goals
De Global Goals zijn de wereld strategische agenda voor 
ontwikkelingen. 

De Global Goals kunnen voor de openbare ruimte een 
structurerende aanpak bieden om de agenda en het beleid te 
bepalen door:
- Verbinden en afwegen van de beleidsonderwerpen
- De onderwerpen in nationaal en internationaal perspectief te 

plaatsen
- ‘meekoppelen’ van alle opgaven in een strategische 

uitvoeringsagenda
- Verbinding beheer en ruimtelijke ordening
- Verbinding met alle beleidsvelden
- Waardengedreven systeem zorgt voor verbinding

In een kader nota openbare ruimte zouden 13 van de 17 global
goals een plek kunnen krijgen (minder mag ook natuurlijk)
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Voorbeeld: Klimaat adapatie

Wateroverlast
Hittestress
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Voorbeeld: Klimaat adapatie

Global Goal 13 :BESTRIJDEN VAN  KLIMAATVERANDERING  EN DE 
EFFECTEN ERVAN 

Weerbaarheid en aanpassing aan klimaatrisico’s verhogen; 
verbetering menselijke en institutionele vaardigheden voor 
klimaatadaptie en mitigatie, ook in ontwikkelingslanden.

Hoofdtaken  (regelgeving, uitvoering; handhaving; eigen 
bedrijfsvoering)   
• Klimaat-robuuste ruimtelijke ordening, maatregelen om  

wateroverlast, droogte en hittestress tegen te gaan
• Waterberging en afvoer creëren, opvangcapaciteit vergroten 

Scholing personeel voor klimaat gerelateerde planning   en 
beheer 

• Terugdringen uitstoot broeikasgassen via voorlichting,  
voorbeelden, handhaving/voorschriften, subsidies etc.
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Voorbeeld: Energie transitie

Openbare -> 



20-4-2018

Voorbeeld: Energie transitie

Global Goal 7 : BETAALBARE, BETROUWBARE EN DUURZAME 
ENERGIE VOOR IEDEREEN  

Denk eens in en aan netwerken:
- Gemeenten
- Corporaties
- K&L bedrijven
- Aannemers
- Bewonerscorporaties
- Etc.
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Aan t werk:
Vragen:

• Welke goals kunnen wij implementeren?

• Wat levert dit concreet op?

• Hoe zorgen we voor verbindingen in netwerken?

Wie is onze reporter?


