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Huidige situatie 
Er is ontzettend veel werk, hoveniers, 
groenaannemers en gemeenten: 
• Verandering, groei van steden 
• Groen is probleemoplossend niet alleen esthetisch 
• Groen als basisvoorwaarde voor leven 
• Populariteit tuinen en groenbeleving 
• Participatie groen is groeiend 

 
Enorme mismatch tussen vraag arbeidsmarkt en 
geschoolde mbo-ers niveau 1, 2, 3 en 4. 

 



Opleidingen stedelijk groen: 
• Niveau 1: entree-opleiding groen  
• Niveau 2: medewerker groenvoorziening / hovenier 
• Niveau 3:  
 Vakbekwaam medewerker groenvoorziening 

hovenier (stedelijk groen) 
 Vakbekwaam medewerker hovenier  

• Niveau 4:  
 Projectleider stedelijk groen (context 

grootschalig of kleinschalig)  
 Nieuw: Urban Green Development  
 (context: stedelijke omgeving) 

 



THEMA’S MBO NODIG VOOR  
AANSLUITING VRAAG ARBEIDSMARKT 

• Biodiversiteit 
• Dak- en gevelgroen 
• Klimaat 

 Water 
 Hittestress 
 Fijnstof 

• Einde stenen tijdperk 
• Leefomgeving 

 Bewegen/gezondheid 
 Beleven 
 Groen voor het brein 
 
 
 



BIODIVERSITEIT 



DAK- EN GEVELGROEN 



KLIMAAT 

Water 



KLIMAAT 



EINDE STENEN TIJDPERK (LEVENDE TUIN) 



LEEFOMGEVING 

Bewegen  
En beleven 



LEEFOMGEVING 

Participatie en  cohesie in wijken 



TOEKOMST  

Hoe kunnen we samen de krapte op de  
arbeidsmarkt samen oplossen? 
 
 
 


