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D
e verenigingen NVRD en Stadswerk willen met 
de Gouden Schoffel en het congres laten zien 
welke kansen er in het fysieke domein liggen 

om doelstellingen uit het sociale domein te bereiken. 
Er moet meer werk komen - juist ook voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt - en het werk in 
afval, beheer openbare ruimte en de circulaire 
economie biedt hier kansen voor. Om dit te bereiken 
is een goede samenwerking noodzakelijk tussen het 
sociale en het fysieke domein, opdrachtgevers en 
-nemers, opleidingsinstituten, gemeenten en 
bedrijfsleven. Dit laatste is nu nét wat Baanbrekend 
Landschap zo bijzonder maakt en daarom heeft dit 
unieke project de Gouden Schoffel verdiend.
Het project Baanbrekend Landschap is een samenwer-
king in Twente tussen Landschap Overijssel, de gemeen-
ten Wierden en Almelo, Waterschap Vechtstromen, AOC 

Oost en Soweco. Het doel is om de deelnemers meer 
kansen op de arbeidsmarkt te bieden. Deelnemers aan 
het project zijn werkloos of hebben een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Onder professionele begeleiding van 
Landschap Overijssel voeren ze landschapswerk uit dat 
normaliter blijft liggen. Denk aan het verwijderen van 
opslag in een gebied, het onderhouden van wandelpa-
den, of het verwijderen van prunus in houtwallen. De 
klussen worden bij particulieren, natuurorganisaties of 
gemeenten uitgevoerd. 

Deelnemers worden gedurende het project gecoacht 
op arbeidsvaardigheden (tijdsplanning, afspraken 
nakomen, etc.) en krijgen specifieke vakinhoudelijke 
cursussen via AOC Oost. Ook krijgen ze de mogelijk-
heid om zich verder te ontwikkelen door middel van 
een leerwerktraject bij Groeipunt (onderdeel van AOC 
Oost). De groene sector is betrokken bij het project, 
zodat de kans op een daadwerkelijke baan wordt ver-
groot. Dit heeft succes gehad: inmiddels hebben tien 
van de twaalf deelnemers een baan, waarvan een 
groot deel bij de betrokken groenbedrijven. 

Samenwerken sleutel tot succes
Voor NVRD en Stadswerk is dit project 
een mooi voorbeeld van waar Social 
Return toe moet leiden: een groot deel 
van de deelnemers heeft nu écht werk! 
Dat hierbij de samenwerking tussen 
veel betrokken partijen cruciaal blijkt 
te zijn, moge duidelijk zijn. •

Tijdens het congres ‘WERK IN UITVOERING, Arbeidsparticipatie in afval en 

beheer openbare ruimte’ heeft de jury de winnaar bekend gemaakt. Uit de 

drie genomineerden werd gekozen voor het project in Twente.

GENOMINEERDEN
De twee andere genomineerden voor de Gouden 

Schoffel kwamen allebei uit Rotterdam.

•  Leger des Heils ReShare is door de gemeente 

Rotterdam genomineerd vanwege een aanbe-

steding van textielinzameling waarbij veel aan-

dacht was voor Social Return.

•  De gemeente Rotterdam en Stichting Land-

schapsonderhoud werken samen om mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt werkerva-

ring te laten opdoen door het uitvoeren van 

ecologische groenwerkzaamheden.

‘Baanbrekend Landschap’ 
wint de Gouden Schoffel
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